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UCHWALA NR XIV/223/19

RADY MIEJSKIEJ W NYSIE
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Nysa §wiadczenia pieni¢zZnego - ,,bonu wychowawczego”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) oraz art. 2 pkt 3a i art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 i 2354 oraz z 2019 r. poz. 60, 303, 577, 730, 752, 924,
1257 1 1394) Rada Miejska w Nysie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ $wiadczenie pieni¢zne - ,,oon wychowawczy”, ktorego szczegbtowe zasady przyznawania
1 wysoko$¢ okresla zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nysy.

§ 3.1. W sprawach wszczetych wnioskami sktadanymi od dnia 1 pazdziernika 2019 r. stosuje si¢ przepisy
niniejszej uchwaty.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, zachowuja moc.

§ 4. Traci moc uchwata nr VI/62/19 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia
na terenie Gminy Nysa §wiadczenia pieni¢znego - ,,bonu wychowawczego” (Dz. Urz. Woj. Op. poz. 1009).

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w Zzycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Pawet Nakonieczny
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Zatgcznik

do uchwaty nr XIV/223/19
Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 25 wrzeénia 2019 1.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU WYCHOWAWCZEGO

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin przyznawania bonu wychowawczego, zwany dalej Regulaminem, okresla wysokos¢
$wiadczenia, kryteria uprawniajace do otrzymania bonu wychowawczego, warunki utraty prawa do bonu oraz
tryb i zasady przyznawania i wyptacania tego §wiadczenia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) programie - rozumie si¢ przez to okreslony niniejszym Regulaminem program wyptaty comiesi¢cznego
$wiadczenia przyznawanego na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy, od drugiego dziecka w wieku
od rozpoczecia 13 miesigca zycia do ukonczenia 6 roku zycia, po spetnieniu kryteriow okreslonych
w niniejszym Regulaminie;

2) bonie wychowawczym lub bonie - rozumie si¢ przez to comiesi¢czne $wiadczenie pienigzne wyptacane
od drugiego dziecka, na okres, w ktorym wnioskodawca spelnia kryteria programu, nie dluzszy jednak niz
12 miesigcy;

3) wnioskodawcy - rozumie si¢ przez to rodzicow, jedno z rodzicow lub opickuna prawnego dziecka, z co najmniej
dwojgiem dzieci, z ktorych drugie i kazde kolejne dziecko spehia kryterium wieku okreslone w pkt 11 § 2 badz
rodzicow, jedno z rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka, ktorych drugie i kazde kolejne dziecko rozpocznie
13 miesigc zycia w trakcie okresu wymienionego w § 6 ust. 1, poprzedzajacego ten fakt;

4) Gminie - nalezy rozumie¢ Gming Nysa;

5) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktorego wzor okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza Nysy,
sktadany przez wnioskodawce, w celu ubiegania si¢ o bon wychowawczy;

6) rodzicach lub jednym z rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych i przysposabiajacych,
a takze rodzicow wspodlnie wychowujacych dziecko lub dzieci drugiego rodzica, jak réwniez rodzica
samotnie wychowujacego dzieci oraz opiekundéw prawnych dzieci;

7) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§ 2. Wysokos$¢ Swiadczenia

Wysokos¢ bonu wychowawczego wynosi 500 zt miesigcznie na drugie i kazde kolejne dziecko w wieku
od rozpoczecia 13 miesigca zycia do ukonczenia 6 roku zycia.

§ 3. Kryteria uprawniajace do otrzymania bonu

1. Uprawnionymi do otrzymania bonu wychowawczego sg rodzice, jedno z rodzicow albo opiekun prawny
dziecka, z co najmniej dwojka dzieci, z ktorych drugie i kazde kolejne dziecko, na ktore ma by¢ przyznane
swiadczenie, spetnia kryterium wieku, o ktorym mowa w § 2.

2. Kryteria przyznania bonu wychowawczego ze wzgledu na wiek dzieci:
1) w przypadku dziecka w wieku od rozpoczgcia 13 miesigca zycia do ukonczenia 3 roku zycia:

a) przynajmniej jedno z rodzicow wykonuje prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
o prace naktadczg lub wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek
rolniczych lub spoldzielni ushug rolniczych, osiggajac z tego tytulu wynagrodzenie lub dochoéd wynoszace
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg albo prowadzi aktywng dzialalno$¢ gospodarcza lub rolnicza
w sposob ciagly od co najmniej roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia, natomiast drugie
z rodzicow sprawuje opieke nad dzieckiem w domu; do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i rolniczej wlicza si¢ okres zatrudnienia we wskazanych wyzej formach, jezeli podjecie tej dziatalnosci
nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty ustania zatrudnienia,
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b) osoba samotnie wychowujaca dzieci lub opiekun prawny dzieci wykonuje prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza lub wykonuje prace lub $wiadczy ustugi
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
osiagajac z tego tytulu wynagrodzenie lub dochod wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prac¢ albo prowadzi aktywng dziatalnos$¢ gospodarcza lub rolnicza w sposob ciagly od co najmniej
roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia lub sprawuje opieke nad dzieckiem w domu;
do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i rolniczej wlicza si¢ okres zatrudnienia
we wskazanych wyzej formach, jezeli podjecie tej dziatalno$ci nastgpito w okresie nie dluzszym niz
3 miesigce od daty ustania zatrudnienia;

2) w przypadku dziecka w wieku od ukonczeniu 36 miesigca zycia do ukonczenia 6 roku zycia:

a) oboje rodzice wykonuja pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o pracg
naktadczg lub wykonuja prace lub $wiadcza ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, osiagajac z tego tytulu wynagrodzenie lub dochdd,
wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace albo prowadza aktywna dziatalnosé
gospodarczg lub rolnicza w sposob ciagly od co najmniej roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy jedno z rodzicéw nie podejmuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub rezygnuje z nich ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym, pod warunkiem, iz z tytulu sprawowania tej opieki pobiera $wiadczenie
pielegnacyjne; do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i rolniczej wlicza si¢ okres zatrudnienia
we wskazanych wyzej formach, jezeli podjecie tej dziatalnosci nastapito w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od daty ustania zatrudnienia,

b) osoba samotnie wychowujaca dzieci lub opiekun prawny dzieci wykonuje prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza lub wykonuje prace lub $wiadczy ustugi
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
osiagajac z tego tytulu wynagrodzenie lub dochéd wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prac¢ albo prowadzi aktywng dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza w sposob ciagly od co najmniej
roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ta nie
podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuje z nich ze wzgledu na konieczno$¢
sprawowania opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, pod warunkiem, iz z tytutu sprawowania tej
opieki pobiera §wiadczenie pielegnacyjne; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rolniczej
wlicza si¢ okres zatrudnienia we wskazanych wyzej formach, jezeli podjgcie tej dziatalnosci nastapito
w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty ustania zatrudnienia.

3. Pozostale kryteria przyznania bonu wychowawczego:

1) wnioskodawca zamieszkuje wraz z dzie¢mi pod wspdlnym adresem na terenie Gminy Nysa, przy czym
co najmniej jedno z rodzicOw nieprzerwanie przez okres co najmniej trzech pelnych lat, w okresie
dziesigciu lat poprzedzajacych date zlozenia wniosku o przyznanie $§wiadczenia, a w przypadku
wnioskodawcy bedacego opiekunem prawnym dzieci lub osobg samotnie wychowujacg dzieci - osoba
ta zamieszkuje na terenie Gminy Nysa nieprzerwanie co najmniej przez okres trzech pelnych lat w okresie
dziesigciu lat poprzedzajacych datg ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia, wyjatek stanowi starsze
rodzenstwo, ktore ze wzgledu na realizacje obowigzku szkolnego, ktérego nie ma mozliwosci realizowac
w placowkach prowadzonych na terenie Gminy z uwagi na specyfike ksztalcenia albo inne uzasadnione
okolicznosci, przebywa poza Gming Nysa;

2) starsze rodzenstwo dziecka, na ktore ma by¢ przyznane $wiadczenie, realizuje obowigzek szkolny
w placowkach oswiatowych prowadzonych na terenie Gminy Nysa, za wyjatkiem rodzenstwa
wymienionego w pkt 1;

3) starsze rodzenstwo dziecka, na ktore ma by¢ przyznane $wiadczenie, nie pozostaje w zwigzku matzenskim
i nie posiada wtasnego dziecka;
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4) wnioskodawca w okresie co najmniej 1 miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku o przyznanie bonu
wychowawczego, jak réwniez w trakcie pobierania bonu, nie otrzymuje $wiadczen wyptacanych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nysie, za wyjatkiem jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia
dziecka, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia pielggnacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
zasitku rodzinnego wraz z dodatkami, zasitku pielegnacyjnego, jednorazowego $wiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu w zwigzku z ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,.Za zyciem”
(Dz. U. z 2019 r. poz. 473), swiadczenia pobieranego na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, ze zm.), $wiadczenia ,,Dobry
start”, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow realizacji rzadowego programu ,.Dobry start” (Dz. U. poz. 1061, ze zm.), $wiadczenia
pieni¢znego wynikajacego z programu rzagdowego ,,Positek w szkole i w domu” oraz zasitkow wyptacanych
z tytutu zdarzen losowych;

5) wnioskodawca nie posiada zalegtosci finansowych z jakiegokolwiek tytutu wobec Gminy Nysa lub
gminnych jednostek organizacyjnych, w tym spotek, oraz zalegtosci alimentacyjnych, z zastrzezeniem,
iz w sytuacji, gdy po zlozeniu wniosku, w toku postgpowania weryfikacyjnego, ujawnione zostang
zadluzenia, warunek ten zostanie uznany za spetiony, gdy wnioskodawca po poinformowaniu go przez
organ splaci je w calosci, przedktadajac organowi dowdd sptaty zadtluzenia, najpdzniej w terminie
wyznaczonym na wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgloszonych zadan;

6) wnioskodawca nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej ani nie zostata mu ona ograniczona lub zawieszona;
7) wnioskodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem z art. 207 Kodeksu karnego;
8) wnioskodawca rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym w Nysie na nastgpujacych zasadach:

a) w przypadku wniosku sktadanego po raz pierwszy:

- co najmniej jedno z rodzicow rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym w Nysie nieprzerwanie przez okres
co najmniej trzech pelnych lat, w okresie dziesieciu lat poprzedzajacych datg¢ zlozenia wniosku
o przyznanie §wiadczenia, z zastrzezeniem, iz wymog ten nie dotyczy wnioskodawcy, wobec ktorego
ma zastosowanie wylaczenie przedmiotowe okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy,
ktory w wyzej wymienionym okresie nie osiggat przychodu;

- osoba samotnie wychowujgca dzieci lub opiekun prawny dzieci rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym
w Nysie nieprzerwanie przez okres co najmniej trzech pelnych lat, w okresie dziesigciu lat
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia, z zastrzezeniem, iz wymog ten nie
dotyczy wnioskodawcy, wobec ktorego ma zastosowanie wytaczenie przedmiotowe okreslone w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy, ktory w wyzej wymienionym okresie nie osiagal przychodu;

b) w przypadku wniosku sktadanego po raz kolejny:

- co najmniej jedno z rodzicow rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym w Nysie nieprzerwanie przez okres
co najmniej trzech pelnych lat, w okresie dziesieciu lat poprzedzajacych datg¢ zlozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczenia, natomiast drugie z rodzicow co najmniej od daty zlozenia pierwszego
wniosku o przyznanie $wiadczenia, z zastrzezeniem, iz wymog ten nie dotyczy wnioskodawcy, wobec
ktorego ma zastosowanie wylgczenie przedmiotowe okre$lone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy,
ktory w wyzej wymienionym okresie nie osiggat przychodu;

- osoba samotnie wychowujaca dzieci lub opiekun prawny dzieci rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym
w Nysie nieprzerwanie przez okres co najmniej trzech pelnych lat, w okresie dziesigciu lat
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia, z zastrzezeniem, iz wymog ten nie
dotyczy wnioskodawcy, wobec ktorego ma zastosowanie wylgczenie przedmiotowe okreslone w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy, ktory w wyzej wymienionym okresie nie osiggal przychodu.
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4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2-3, winny by¢ spetnione od momentu ztozenia kompletnego wniosku
do konca okresu, na ktdry zostalo przyznane §wiadczenie.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia lub dochodu pod katem spetnienia kryteriow wymienionych
w ust. 2 oraz w § 5 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.).

§ 4. Zasady przyznawania bonu

1. Bon wychowawczy przyznawany jest przez Burmistrza Nysy decyzjg administracyjng i wyptacany jest
z budzetu Gminy na podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 5, po spetnieniu tacznie wszystkich
kryteriéw okreslonych w § 3, za wyjatkiem sytuacji, gdy drugie i kazde kolejne dziecko nie rozpoczgto
13 miesiaca zycia - w takim przypadku prawo do $§wiadczenia ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym
drugie i kazde kolejne dziecko rozpocznie 13 miesigc zycia, pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie bonu
wychowawczego zostat ztozony w terminie okre§lonym w ust. 4, w okresie poprzedzajacym rozpoczecie przez
dziecko 13 miesigca zycia; decyzja zostanie wydana przed osiagnigciem kryterium wiekowego, jednakze
na okres, w ktorym wnioskodawca speni tacznie wszystkie kryteria.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez wnioskodawce w Urzedzie Miejskim w Nysie,
ul. Kolejowa 15, kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktérych mowa w ust. 3,
podpisanego przez obojga rodzicow, a w przypadku osoby samotnie wychowujacej dzieci lub opiekuna
prawnego dzieci - przez t¢ osobg.

3. Wnioskodawca, w celu wykazania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
lub innej formy zatrudnienia wymienionej w § 3 ust. 2, prowadzenia aktywnej dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej oraz miejsca zamieszkania, do wniosku o przyznanie $wiadczenia zatacza odpowiednio:

1) wystawione przez pracodawce zaswiadczenie o zatrudnieniu, ktére musi poswiadczaé osigganie z tytulu
stosunku pracy, stosunku shuzbowego lub pozostatych form zatrudnienia wynagrodzenia lub dochodu,
Wynoszacego co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

2) oswiadczenie o prowadzeniu aktywnej dziatalnosci gospodarczej w sposob ciggly od co najmniej roku
przed data zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia;

3) zaswiadczenie KRUS o podleganiu ubezpieczeniu z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej w sposdb
ciagly od co najmniej roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia;

4) oswiadczenie wnioskodawcy o miejscu zamieszkania na terenie Gminy Nysa, przy czym w przypadku
zamieszkiwania w budynku wielolokalowym lub w nieruchomosci niebedacej wlasnoscig wnioskodawcy,
potwierdzenie administratora nieruchomosci lub wtlasciciela nieruchomosci dotyczace ilosci 0sob
zgloszonych w deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 3 pkt 1;

5) o$wiadczenie o rozliczaniu si¢ z tytutu podatku dochodowego z Urzedem Skarbowym w Nysie w okresie
wskazanym w § 3 ust. 3 pkt 8, a w przypadku wnioskodawcy, wobec ktérego ma zastosowanie wytaczenie
przedmiotowe okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy, ktory w wyzej wymienionym okresie
nie osiagal przychodu - o$wiadczenie o braku przychodoéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych w danym roku podatkowym w okresie wskazanym w § 3 ust. 3 pkt §;

6) o$wiadczenie o pobieraniu $wiadczenia pielegnacyjnego w zwigzku z opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym,
potwierdzone przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nysie;

7) oswiadczenie o pobieraniu lub niepobieraniu §wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, ze zm.) a w przypadku jego
pobierania - wskazania jednostki wyptacajacej to $wiadczenie.

4. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 10 grudnia - w celu otrzymania bonu
w okresie obejmujacym 1 stycznia do dnia 31 grudnia nastgpnego roku.
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5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania bonu wychowawczego jest zlozenie
kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie okreslonym
w ust. 4, ktory to termin nie podlega przywrdoceniu. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego
wniosku lub gdy ztozony wniosek nie zawiera wymaganych dokumentow, wnioskodawcy ubiegajacy si¢
o $wiadczenie wzywani s3 pisemnie do poprawienia, uzupetnienia wniosku lub dostarczenia brakujacych
dokumentow w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

6. Bon wychowawczy nie zostanie przyznany, a wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku:
1) ztozenia wniosku na formularzu innym niz okreslony w § 1 ust. 2 pkt 5;
2) nieuzupetnienia wniosku w terminie i na zasadach wskazanych w ust. 5;
3) ztozenia wniosku po uptywie terminu okreslonego w ust. 4.

7. Wszystkie zataczniki, o ktorych mowa w ust. 3, sg sktadane w formie o§wiadczen albo za§wiadczen, przy
czym osoby weryfikujace wniosek na etapie jego sktadania lub w trakcie realizacji programu wyptacania bonu
wychowawczego, maja prawo zada¢ w uzasadnionych przypadkach dodatkowych o$wiadczen, zaswiadczen
i innych dokumentéow niezbednych do ustalenia prawa do bonu, w szczego6lnosci majacych wpltyw na ustalenie
faktu, czy zostaty spelnione kryteria okreslone w § 3, uprawniajgce do otrzymania $wiadczenia.

8. Wyplacajacy $wiadczenie - bon wychowawczy, moze weryfikowa¢ wniosek wraz z zalacznikami,
w kazdy sposdb zgodny z prawem, w szczegolnosci moze wystgpowaé do podmiotow, o ktorych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 41 5 o potwierdzenie prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

9. Wnioski beda weryfikowane w terminie przypadajagcym na ostatni dzien miesigca, w ktérym ztozono
wniosek, a w stosunku do wnioskow ztozonych w miesigcu grudniu - na dzien 10 grudnia, z zastrzezeniem,
iz organ przyznajacy $wiadczenie bierze pod uwage stan faktyczny i prawny z dnia wydania decyzji;
w sytuacji, gdy wnioskodawca ztozy wniosek przed rozpoczeciem 13 miesigca zycia przez drugie i kazde
kolejne dziecko, wszystkie kryteria niezbedne do otrzymania bonu beda dodatkowo weryfikowane przed dniem
rozpoczecia wyplaty Swiadczenia.

§ 5. Pierwszenstwo przyznawania bonu

1. Biorac pod uwagg lokalne potrzeby w zakresie $wiadczen na rzecz rodzin zamieszkatych na terenie Gminy Nysa
ustala sig, ze pierwszenstwo przyznania bonu wychowawczego, w ramach $§rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Gminy na dany rok, przystuguje wnioskodawcom spelniajacym tgcznie nastgpujace kryteria:

1) wnioskodawcy sg rodzicami dzieci pozostajgcymi w zwigzku matzenskim i wychowujacymi wspolnie
co najmniej dwoje dzieci, z ktorych drugie i kazde kolejne dziecko spetnia kryterium wieku okreslone w § 2;

2) w przypadku dziecka w wieku od rozpoczecia 13 miesigca zycia do ukonczenia 3 roku zycia przynajmniej jedno
z rodzicow wykonuje prace na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego, umowy o prace nakladcza lub
wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, osiagajac z tego tytutu wynagrodzenie lub dochdd wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie
za pracg albo prowadzi aktywna dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza w sposob ciagly od co najmniej roku przed
data ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, natomiast drugie z rodzicow sprawuje opieke nad dzieckiem
w domu; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rolniczej wlicza si¢ okres zatrudnienia we wskazanych
wyzej formach, jezeli podjgcie tej dziatalnosci nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty ustania
zatrudnienia;

3) w przypadku dziecka w wieku od ukonczeniu 36 miesigca zycia do ukonczenia 6 roku zycia oboje rodzice
wykonuja prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza lub wykonuja
prace lub $wiadczg ushugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
osiagajac z tego tytulu wynagrodzenie Iub dochod, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace
albo prowadza aktywng dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza w sposob ciagly od co najmniej roku przed data
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy jedno z rodzicow nie podejmuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuje z nich ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym, pod warunkiem, iz z tytulu sprawowania tej opieki pobiera $wiadczenie
pielegnacyjne; do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i rolniczej wlicza si¢ okres zatrudnienia we
wskazanych wyzej formach, jezeli podjecie tej dziatalnosci nastapito w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty
ustania zatrudnienia;
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4) spetniajag odpowiednio pozostate wymagania okreSlone w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci
kryteria okres$lone w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Wyplata swiadczen, zarowno dla osob spetiajacych kryteria pierwszenstwa okreslone w ust. 1, jak
i pozostatych osob, spetniajgcych kryteria okreslone w § 3, z zastrzezeniem ust. 3, odbywa si¢ wedlug
kolejnosci wptywu kompletnych wnioskdw, tj. decyduje data i godzina wptywu wniosku do Urzedu Miejskiego
w Nysie, z dokonang przez pracownika Urzedu adnotacjg ,,wniosek kompletny”, potwierdzajaca jednoczesnie
date 1 godzing wniesienia kompletnego wniosku.

3. Ze wzgledu na postanowienia ust. 1 okresla si¢, ze w przypadku, gdy srodki zabezpieczone na wyptate
bonu wychowawczego w budzecie Gminy na dany rok, nie pozwalaja na przyznanie i wyplate swiadczenia
wszystkim osobom uprawnionym wskazanym w niniejszym Regulaminie, osobom, ktérym nie przystuguje
pierwszenstwo okre$lone w ust. 1, Swiadczenie nie zostanie przyznane.

§ 6. Zasady wyplacania bonu

1. Bon przyznawany jest i wyptacany na okres obejmujacy 1 stycznia nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia danego
roku - dla wnioskéw zlozonych w okresie od dnia 1 pazdziernika do dnia 10 grudnia roku poprzedniego.
W przypadku rozpoczecia 13 miesiaca zycia przez drugie i kazde kolejne dziecko bon przyznawany jest
od miesiagca, w ktorym dziecko speinia kryterium wiekowe i pod warunkiem speknienia tgcznie wszystkich
pozostatych kryteriow okreslonych w § 3.

2. Bon przyznawany jest i wyptacany za pelne miesiace, takze w przypadku, gdy okoliczno$ci stanowiace
podstawe do nabycia lub utraty prawa do $wiadczenia nastapily w trakcie miesiagca. W przypadku, gdy drugie
i kazde kolejne dziecko nabywa, ze wzgledu na wiek, prawo do §wiadczenia w trakcie okresu wyptacania bonu
zgodnie z ust. 1, wniosek winien by¢ zlozony w terminie okreSlonym w § 4 ust. 4, poprzedzajacym dzien
spetnienia kryterium wiekowego przez drugie i kazde kolejne dziecko.

3. Bon wyptacany jest w terminie do 20 - dnia nastgpnego miesigca, za miesigc poprzedni, z wyjatkiem
miesigca grudnia, w ktorego przypadku swiadczenie zostanie wyptacone do dnia 20 grudnia.

4. Przyznane $wiadczenie - bon wychowawczy jest wyptacane przelewem na indywidualne konto bankowe
wskazane przez wnioskodawce, ktorego numer obowigzkowo wnioskodawca podaje we wniosku. Nie dokonuje
si¢ przelewow na konta innych osob fizycznych lub prawnych wskazanych przez wnioskodawce.

5. Wnioskodawca w trakcie pobierania §wiadczenia zobowigzany jest do niezwlocznego, nie p6zniej niz
w ciggu 14 dni, informowania Burmistrza Nysy o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, majacych
wplyw na przyznanie i utrzymanie prawa do bonu.

6. Na kazdym etapie pobierania bonu dane zawarte we wniosku, stanowigce podstawe do wyptacania
$wiadczenia, bedg weryfikowane w kazdy sposob zgodny z prawem. W przypadkach watpliwych, wyptacajacy
bon wychowawczy moze wezwaé wnioskodawce do osobistego ztozenia wyjasnien i przedtozenia o$wiadczen
i zaswiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 7 Regulaminu.
W takim przypadku wyptata bonu wychowawczego jest wstrzymana do czasu zlozenia wyjasnien
1 wymaganych zaswiadczen, oswiadczen i dokumentow.

§ 7. Utrata uprawnien do bonu

1. Wnioskodawca traci uprawnienie do bonu wychowawczego w przypadku zaprzestania speliania
w okresie, na ktory przyznano bon, ktoregokolwiek z kryteriow okre§lonych w § 3 lub § 5, a w szczego6lnosci:

1) zmiany zamieszkania poza Gmin¢ Nysa jednego z rodzicow lub starszego rodzenstwa w wieku do 18 roku
zycia, z wylaczeniem sytuacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 Regulaminu;

2) powstania zadluzenia z jakiegokolwiek tytulu wobec Gminy Nysa lub jej jednostek, w tym spolek
gminnych oraz zadluzenia z tytulu alimentéw, stwierdzonego w okresie pobierania bonu, za wyjatkiem
sytuacji, gdy wnioskodawca, po poinformowaniu go przez organ o stwierdzeniu zadluzenia, sptaci je
w catosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania wyzej wymienione]j informacji, przedktadajac organowi
dowdd sptaty zadluzenia;

3) stwierdzonego w okresie wyptacania bonu pobierania §wiadczen wyptacanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nysie, za wyjatkiem §wiadczen wskazanych w § 3 ust. 3 pkt 4;
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4) pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy rodzicielskiej obojga lub jednego z rodzicow albo
ustania sprawowania opieki prawnej nad dzieckiem;

5) umieszczenia dziecka w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo w pieczy zastepczej albo
w placowce zamknigtej, w szczegolnosci w domu dziecka, osrodku opiekunczym, zaktadzie poprawczym;

6) przerwy w zatrudnieniu na okres powyzej 3 miesigcy, w okresie od ztozenia kompletnego wniosku
do konca okresu, na ktory zostato przyznane §wiadczenie;

7) zaprzestania lub zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej na okres powyzej
1 miesigca, w okresie od ztozenia kompletnego wniosku do konca okresu, na ktéry zostato przyznane
swiadczenie;

8) $mierci dziecka, na ktore przyznano §wiadczenie;

9) prawomocnego orzeczenia o separacji lub rozwodzie;

10) prawomocnego skazania z art. 207 Kodeksu karnego.

2. Burmistrz Nysy moze bez zgody strony zmieni¢ lub uchyli¢ ostateczng decyzj¢ administracyjng, na mocy
ktorej strona nabyta prawo do $wiadczenia ,,bonu wychowawczego” w przypadku zaprzestania speiniania
ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych w § 3 lub § 5 Regulaminu, a w szczego6lnosci w przypadkach
okreslonych w ust. 1 oraz w przypadku nienaleznie pobranego §wiadczenia lub gdy wystapity inne okolicznosci
majace wptyw na prawo do §wiadczenia.

3. W przypadku utraty prawa do bonu, gdy wnioskodawca spelni kryteria okreslone w § 3, ponownie moze
ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu na kolejny okres, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu.

4. Wnioskodawca, ktory pobrat nienaleznie bon wychowawczy, jest obowigzany do jego zwrotu.
5. Za nienaleznie pobrany bon uwaza si¢:
1) swiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych utrate prawa do tego $wiadczenia;

2) $wiadczenie przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych zeznan lub dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad przez osobg pobierajaca to $wiadczenie;

3) swiadczenie przyznane na podstawie decyzji, ktorej nastepnie stwierdzono niewazno$¢ z powodu jej
wydania bez podstawy prawnej lub z razacym naruszeniem prawa albo $wiadczenie przyznane
na podstawie decyzji, ktora zostata nastepnie uchylona lub zmieniona w wyniku wznowienia postgpowania
1 osobie odmoéwiono prawa do tego $wiadczenia lub przyznano je na inny okres.

6. O zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia rozstrzyga Burmistrz Nysy w drodze decyzji administracyjnej.

7. Nienaleznie pobrany bon wychowawczy podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.
8. Kwota $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, podlega zwrotowi tacznie z ustawowymi odsetkami

za opoznienie na rachunek bankowy wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 6. Odsetki sg naliczane
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu wyptaty §wiadczenia do dnia sptaty.

§ 8. Ewaluacja
1. Program podlega corocznej ewaluacji, w terminie do dnia 30 czerwca za rok poprzedni.
2. Ewaluacja prowadzona jest przez zespot powotany odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Nysy.

3. Z przeprowadzonej ewaluacji zesp6l, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie i przedktada
je Burmistrzowi Nysy.

4. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji bedg stanowi¢ podstawe do planowania budzetu Gminy
w zakresie zabezpieczenia $rodkéw na wyplate bonu oraz ewentualnych modyfikacji programu, w tym
w szczegolnosci w zakresie zmiany kryteriow przyznawania bonu oraz kregu uprawnionych do otrzymywania
$wiadczenia pienigznego - ,,bonu wychowawczego”.
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